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администрациЯ СТАРОДЕРЕВЯНКОВСКОГО  сельского  поселения КАНЕВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 06.07.2018                                                                                                    № 193
ст-ца  Стародеревянковская

О внесении изменений в постановление администрации Стародеревянковского сельского поселения Каневского района от 28.05.2014 года № 157 (в ред. от 28.09.2017 № 289) «Об утверждении квалификационных требований для замещения должности  муниципальной службы в администрации Стародеревянковского сельского поселения Каневского района»

В целях приведения квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Каневской район в соответствие с действующим законодательством, на основании Закона Краснодарского края от 3 мая 2012 года № 2490-КЗ «О типовых квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Краснодарском крае» (с изменениями от 6 марта 2014 года, 13 октября 2016 года, 10 апреля 2017 года и 6 марта 2018 года), п о с т а н о в л я ю:


1. Внести в Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Стародеревянковского сельского поселения, утвержденные постановлением администрации Стародеревянковского сельского поселения Каневского района от 28.05.2014 года № 157 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должности муниципальной службы в администрации Стародеревянковского сельского поселения Каневского района» следующие изменения:


1.1. Пункт 1 Квалификационных требований изложить в следующей редакции:


«1. Требования к уровню профессионального образования по главным должностям муниципальной службы - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю деятельности органа или по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности,  по ведущим должностям муниципальной службы- высшее образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой должности, по старшим и младшим должностям муниципальной службы - профессиональное образование по профилю замещаемой должности.»;


1.2. Пункт 2 Квалификационных требований изложить в следующей редакции:


«2. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки- дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:


а) главные должности муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;


б) ведущие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;


в) старшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу;


г) младшие должности муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.


Квалификационные требования к минимальному стажу муниципальной службы, к стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, включаются главой муниципального образования в должностную инструкцию муниципального служащего»;


1.3. Пункты 2.1 и 2.2 Квалификационных требований считать утратившими силу.

2. Утвердить Требования к направлению и квалификации профессио- нального образования по конкретным должностям муниципальной службы с учетом функций, исполняемых по данной муниципальной должности, согласно приложения № 2 к настоящему постановлению.

        
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой

        
4. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его обнародования. 

Исполняющий обязанности главы 
Стародеревянковского сельского

поселения Каневского района                                                                В.А. Коржов
